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MISION

Tener actualizada la informacion con todas las caracteristicas cuantitativas y
cualitativas de todos y cada uno de los bienes inmuebles ubicados en el Municipio,
con el fin de proporcionar con eficacia y eficiencia los servicios que en materia
fiscal, desarrollo urbano y ordenamiento territorial demandan la sociedad y el
gobierno con equidad vy justicia social.

VISION

Obtener la informacion territorial relativa a la propiedad raiz en el Municipio,
que incluya sus caracteristicas fisicas, legales, fiscales y administrativas de manera
tal que se permita la utilizacion de un padrdn catastral actualizado con informacion
confiable.

OBJETIVO GENERAL CATASTRO MUNICIPAL

Ser base fiscal eficaz y confiable en la valuacidn de la propiedad
inmobiliaria, estadistica y registro de la propiedad del municipio. Mantener
actualizada la informacion catastral de la propiedad inmobiliaria comprendida en el
municipio, mediante controles graficos y registrales, para fines fiscales,
estadisticos, socioecondmicos e histdricos. Asi como para apoyar la formulacién de
planes y programas municipales de desarrollo urbano y de ordenamiento territorial.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucidn Politica del estado de Jalisco.

Ley de gobierno y Administracion Publica del Estado de Jalisco.

Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

Ley de Hacienda del Estado de Jalisco.

Ley de ingresos del Estado de Jalisco.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Ley de Ingresos del Municipio de Santa Maria del Oro, Jalisco.

Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco.

Ley del Registro Publico de la Propiedad en el Estado de Jalisco.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Valuacion del Estado de Jalisco.

Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco.

Cddigo Civil del Estado de Jalisco.

Reglamento de la Ley de gobierno y Administracion PUblica de Santa Maria
del Oro, Jalisco.

Reglamento de la Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

Y demas Acuerdos del Ayuntamiento municipal de Santa Maria del Oro,
Jalisco. Asi como Decretos Gubernamentales, Circulares Oficiales.
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Politicas Publicas de los Trabajadores

Con fundamento en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién; 73 fraccion |l y 86 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 61 y 62 de la ley de responsabilidades de los servidores Publicos del
estado de Jalisco; art. 2 del Reglamento de la Administracion Pdblica Municipal de
Santa Maria del Oro y demas disposiciones vigentes para el Municipio Santa
Maria del Oro, se da a conocer el presente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO SANTA MARIA DEL ORO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios y
valores que rigen el servicio publico, como reglas de integridad, que deben
observar los servidores publicos del Gobierno Municipal, con el fin de garantizar
una actuacion ética y responsable en el ejercicio de sus funciones; asi como emitir
las medidas preventivas que regulen las conductas que propicien buenas actitudes
en el desempefio de su empleo, cargo o comisién con las que se garantice la
transparencia, la honestidad y la rendicion de cuentas en la gestién publica
municipal.

Articulo 2°. Los principios y valores que rigen el servicio publico, como reglas de
integridad, previstos en este Codigo deberan ser cumplidos por todos los
servidores publicos del Gobierno Municipal.

El Organo de Control Interno, serd4 competente para aplicar, vigilar y evaluar el
cumplimiento del presente instrumento.

Articulo 3°. Las autoridades competentes previstas en este Codigo garantizaran
el derecho de acceso a la informacion y la adecuada proteccién de datos
reservados o confidenciales que obtengan, administren o generen en el ejercicio
de las funciones atribuidas en este instrumento, de conformidad con la Ley de la
materia.
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Capitulo Il
Principios y Valores que rigen el Servicio Publico en el Gobierno Municipal

Articulo 5°. Los servidores publicos deberan observar los principios y valores,
conforme a las reglas de integridad establecidos en el presente Codigo, en el
desempefio de su empleo, cargo o comisioén, a fin de contribuir al desarrollo de
una cultura de legalidad, de ética y de responsabilidad publica.

Articulo 6°. Son principios aplicables a los servidores publicos, los siguientes:

I. Competencia por meérito: Implica contratar a las personas que cuenten con los
mejores conocimientos, aptitudes y habilidades para llevar a cabo de manera
eficiente y eficaz un empleo, cargo o comision en el Gobierno Municipal;

Il. Confidencialidad: Es el cuidado que deben tener los servidores publicos en
cuanto a la obtencion, generacién, posesién, administracién, transmision y
proteccion de datos personales contenidos en la documentacién e informaciéon que
conozcan con motivo de sus funciones;

[ll. Economia: Es el aprovechamiento y optimizacion de los recursos que usen,
administren o ejecuten los servidores publicos con motivo de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién;

IV. Eficacia: Es la capacidad que deben tener los servidores publicos para
alcanzar metas y objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo,
cargo 0 comision;

V. Eficiencia: Es la optimizacién de los recursos asignados a los servidores
publicos para lograr los objetivos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

VI. Equidad: Es la accién del servidor publico consistente en no favorecer en el
trato a una persona perjudicando a otra, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision;

VIl. Honradez: El servidor publico debera abstenerse de utilizar su empleo, cargo o
comisién, para obtener algun provecho o ventaja personal para si, su cényuge o
parientes consanguineos o por afinidad, hasta el cuarto grado, o de solicitar o
aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion que
puedan comprometer su buen desempenio;

VIII. Imparcialidad: Los servidores publicos brindan a las personas en general el
mismo trato, cuando se encuentran bajo las mismas circunstancias; y se abstienen
de conceder privilegios o preferencias en razén de intereses personales, familiares
o de negocios que causen una afectacion al desempefio objetivo de sus funciones;
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IX. Igualdad de trato y oportunidades, inclusién y no discriminacion:
Consiste en la garantia por parte de los servidores publicos de que en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, otorgaran igualdad de trato y oportunidades a las
personas con las que se relacionen, asi como eliminar los obstaculos que impidan
o limiten el goce y ejercicio de los derechos y libertades fundamentales
reconocidas, sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en la
pertenencia a algun grupo étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, sexo,
genero, edad, condicion social, condiciéon econémica, condicién de salud, juridica,
religion, apariencia fisica, situacion migratoria, gravidez, lenguaje, identidad o
filiacion politica, estado civil, idioma, o cualquier otro motivo;

X. Independencia: Implica que el servidor publico esté libre de influencias,

presiones, simpatias o afectos que pongan en riesgo su capacidad para cumplir
con sus responsabilidades de manera neutral y equilibrada;

Xl. Integridad: Los servidores publicos actian de manera congruente con los
principios y valores que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, apegandose su conducta a reglas de integridad que respondan a una
actuacion ética y responsable, que genere confianza en su gestion;

Xll. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Gobierno
Municipal les ha conferido; mantienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o de negocios, ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

XIll. Legalidad: Los servidores publicos se apegan en el ejercicio de sus funciones
a los procedimientos y actos que las normas expresamente le confieren al empleo,
cargo, o comision que desempefan;

XIV. Objetividad: Consiste en el cumplimiento de sus funciones por parte de los
servidores publicos, sin subordinar su juicio a criterios ajenos a la naturaleza del
acto o procedimiento a analizar o resolver, sustentandolas Unicamente en las
evidencias suficientes, competentes, pertinentes y relevantes;

XV. Profesionalismo: Es la capacidad y preparacion que deben tener los
servidores publicos para el ejercicio de su empleo, cargo o comisioén;

XVI. Respeto a la Dignidad Humana: Consiste en la garantia por parte de los
servidores publicos de que en el ejercicio de su empleo, cargo o0 comision
salvaguardan la integridad de las personas respecto de las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual que constituyen faltas de respeto, diligencia y
rectitud hacia las personas con las que se tiene relacién con motivo del empleo,
cargo o comision, que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y
la integridad fisica o psicologica, constituyendo una infraccion que da lugar a un
procedimiento y a una sancion, en términos de las disposiciones en materia de
responsabilidades administrativas; y
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XVII. Transparencia: Consiste en el derecho fundamental de toda persona al
acceso a la informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz,
sin mas limites que el interés publico y los derechos de privacidad que la Ley de la
materia establece.

Articulo 7°. Son valores aplicables a los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, los siguientes:

|. Compromiso: Asumen el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su
empleo, cargo o comisién, de manera oportuna y eficaz;

Il. Cooperacion: Establecen los medios necesarios que favorecen el trabajo de
equipo para alcanzar los objetivos comunes relativos a su empleo, cargo o
comision y a los previstos en los planes y programas gubernamentales y
comparten conocimientos y experiencias que contribuyen a la optimizacién de
resultados, propiciandose un servicio publico integro encaminado hacia el
fortalecimiento de una cultura ética y de servicio a la sociedad:

lll. Disciplina: Se sujetan invariablemente al conjunto de normas que rigen los
actos y procedimientos relativos al empleo, cargo o comision que desempefan;

IV. Honestidad: Se conducen en todo momento con integridad, veracidad,
diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a los propésitos de la
institucion a la que pertenecen, absteniéndose de aceptar o solicitar cualquier
beneficio, privilegio, compensacién o ventaja para si, su conyuge, o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con motivo de sus funciones;

V. Liderazgo: Ser promotores para el cumplimiento de los principios, valores y
reglas de integridad previstas en el presente Cédigo; a fin de favorecer una cultura
etica y de calidad en el servicio publico;

VI. Rendicion de cuentas: Asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

VIl. Respeto: Otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros de trabajo, asi como aceptar y entender las diferentes formas de
actuar y pensar de las personas, cuando estas no contravengan ninguna norma o
derecho fundamental;

VIIl. Respeto a la Equidad de Género: Garantizan que tanto las mujeres como los
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades en
las actividades institucionales y laborales, con la finalidad de combatir costumbres
y practicas discriminatorias entre los géneros;
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IX. Responsabilidad: Desempenar las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comisién con esmero, oportunidad, exhaustividad y profesionalismo, asumiendo
las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las
mismas;

X. Solidaridad: Propician que el trabajo se realice en equipo de manera arménica,
independientemente de sus intereses personales, familiares o de negocios, con el
fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales al Plan Municipal de

Desarrollo y a los programas y planes sectoriales e institucionales, en beneficio de
la ciudadania;

Xl. Tolerancia: Respetan las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas
aunque no coincidan con las suyas; y

Xll. Vocacion de servicio: Desempefian sus servicios en forma diligente v
responsable, involucrandose para hacer mejor su trabajo; son mas productivos y
contribuyen de una manera optima al desarrollo de las tareas relativas a su
empleo, cargo o comision, en beneficio de la sociedad.

CAPITULO Il
Deberes éticos del servidor publico

Articulo 8. Los servidores publicos, al margen de los valores y principios éticos
sefalados en el presente Codigo, tendran, en forma enunciativa mas no limitativa,
los deberes y actitudes éticas siguientes:

| Ejercer sus obligaciones con estricta observancia a las disposiciones legales
aplicables que rige su actuar como servidor publico y fomentar la cultura de la
legalidad;

Il. Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, respetando los
derechos humanos y fundamentales de las personas;

Ill. Denunciar ante su superior jerarquico y ante las autoridades correspondientes,
los actos de los que tuviere conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones
y que pudieran causar algun dafo o perjuicio o constituir un delito o violaciones a
cualquier normatividad vigente;

IV. Cumplir con las tareas y responsabilidades laborales asignadas y asistir con
puntualidad al desempefio diario de sus actividades, respetando el horario
establecido;

V. Fomentar e incrementar sus conocimientos en los aspectos técnicos laborales
necesarios para el desempero de sus funciones;
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VI. Otorgar a cada uno lo que es debido, actuando con equidad en sus relaciones
con el Municipio, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en
general;

VII. Evitar cualquier comentario que implique prejuzgar sobre cualquier asunto;

VIIl. Fomentar la austeridad que debe imperar en la administracion publica y
aplicar correctamente los recursos publicos:

IX. Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones en las que el propio servidor
publico considere que se vera comprometida su imparcialidad;

X. Generar resultados con calidad, oportunidad y mejora continua en los procesos,
tramites y servicios buscando un desempefio productivo y competitivo;

Xl. Realizar ante situaciones extraordinarias, aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades
que se enfrenten;

XIl. Actuar con prudencia ante situaciones no previstas por las leyes,
anteponiendo la razén, siempre procurando buscar el interés colectivo:

XIll. Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los bienes del Municipio,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento y utilizarlos exclusivamente
para los fines a los que estan destinados;

XIV. Asumir la responsabilidad de la proteccion del equilibrio ecolégico y tomar las
medidas necesarias para garantizar el derecho de las personas a disfrutar de un
ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar; asi como establecer
medidas de control para garantizar la proteccién al medio ambiente, su
preservacion y coadyuvar al desarrollo sustentable; v,

XV. Fomentar la cultura de reciclaje y separacion de residuos organicos e
inorganicos de la institucion donde labora, ademas de utilizar de forma racional el
agua, el papel y la energia eléctrica en su area de trabajo.

CAPITULO IV
Alcances del Codigo

Articulo 9. Los valores y principios descritos en el presente Coédigo, seran
asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los
servidores publicos de la administracion publica del municipio de Santa Maria del
Oro, Jalisco, con el propésito de consolidarlos en la cultura gubernamental.
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Articulo 10. Es responsabilidad de los titulares de las dependencias de la
administracion publica del municipio de Santa Maria del Oro, Jalisco, establecer
las acciones tendentes a fomentar el conocimiento de los valores y principios
éticos descritos en el presente Codigo.

Articulo 11. El Organo de Control Interno en coordinacion con el departamento de
Recursos Humanos, implementarén programas de capacitacion y promocién de la
ética publica gubernamental.

CAPITULO V
Generalidades

Articulo 12. ElI Organo de Control Interno, sera el competente para aplicar,
interpretar y evaluar el cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 13. El desconocimiento de la presente normatividad en ningin caso
justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo el
titular de cada dependencia, como responsable del desempefio de los servidores
publicos adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de difusién
necesarios para el conocimiento general de este Caédigo.

CAPITULO VI
De las Sanciones

Articulo 14. Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de
alguna de las disposiciones contenidas en este Coédigo, se ubiquen en algun
supuesto de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco vigente, seran sancionados conforme a las normas legales que regulen
el caso concreto.
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AUTORIZACION

Con fundamento en la Ley Organica Municipal Del Estado Libre Y Soberano De

Jalisco, se expide el presente documento Politicas Publicas, del Honorable
Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Jalisco. 02 de Octubre de 2018, para que
sirva su fundamento juridico para la Administracién 2018-2021, el cual contiene
informacidn referente a su estructura organica y procesos administrativos asi como
el alcance de cada una de las Areas que conforman el presente Ayuntamiento, con
la finalidad de contar con un instrumento de consulta e induccién para el personal

que integra este drgano de gobierno.

RESPONSABLE DE LA ELABORACIO N:
s
(&)

-

LIC. ALISTREICY OCHOA Ct¥
DIRECTOR DE CATASTRO MUNT!

APROBO

édadn /d,’ﬂﬁ Sl :
C. GUADALUPE SANDOVAL EARIAS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA MARIA DEL O
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